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Присутствие в Интернете
Обширная сеть партнеров  в 
Интернете для обеспечения 
высокой эффективности 
публикаций



Mobile







По данным TNS Gallup Media, 2015 г.

 Две трети аудитории составляют  

читатели в возрасте от 25 до 54 лет (68,3%).

Социально-демографическая 
характеристика читательской аудитории

Пол

Возраст

Аудитория одного номера — 472,8 тыс. чел.

Мужчины, 264,8 тыс. чел., 50,1%

Женщины, 263,6 тыс. чел., 49,9%



Материальное положение семьи

Низкое, 8,6 тыс. чел., 1,6%

Ниже среднего, 43,9 тыс. чел., 8,3%

Среднее, 233,6 тыс. чел., 44,2%

Выше среднего, 214,2 тыс. чел., 40,5%

Высокое, 19,3 тыс. чел., 3,7%

Нет данных, 8,8 тыс. чел., 1,7%

  

Социально-демографическая 
характеристика читательской аудитории

Руководители, 83,9 тыс. чел., 15,9%

Специалисты, 99,3 тыс. чел., 18,8%

Служащие, 65,5 тыс. чел., 12,4%

Рабочие, 104,1 тыс. чел., 19,7%

Студенты, учащиеся, 22,5 тыс. чел., 4,3%

Пенсионеры, 62,2 тыс. чел., 11,8%

Безработные, 35,1 тыс. чел., 6,6%

Домохозяйки, молодые мамы, 39,6 тыс. чел., 7,5%

Нет данных, 16,4 тыс. чел., 3,1%

Социальный статус

По данным TNS Gallup Media, 2015 г.



Занятость

Среди работающих, читают: Среди неработающих, читают:



Социально-демографическая 
характеристика читательской аудитории

Тип предприятия Найм / Владение

Среди работающих:

 Большинство читателей журнала работают 

по найму; как в коммерческих организациях, 

так и в бюджетных (в меньшей степени).

Бюджетное, 
121 тыс. чел., 22,9%

Не бюджетное, 
243,9 тыс. чел., 46,1%

Нет данных, 
2 тыс. чел., 0,4%

Работают по найму, 
338,1 тыс. чел., 64%

(Со-)владельцы, 
ИП, 27,7 тыс. чел., 5,2%

Нет данных, 
1,1 тыс. чел., 0,2%

Проведение свободного времени

В театрах, 114,9 тыс. чел., 21,7%
В кино, 227,8 тыс. чел., 43,1%
В ресторанах, кафе, 342,8 тыс. чел., 64,9%
В спортивных клубах, 117,9 тыс. чел., 22,3%
В салонах красоты, 94,2 тыс. чел., 17,8%
На дискотеках, в клубах (12-30 лет), 42,9 тыс. чел., 8,1%
Не бывают нигде 101 тыс. чел., 19,1%

По данным TNS Gallup Media, 2015 г.



Характеристики 
читательской аудитории

Хорошие отношения  
между сотрудниками

Близость к дому,  
удобное расположение

Гибкий график работы

Наиболее существенные характеристики при выборе работы

Отношение к работе

 Большинство читателей журнала «Работа & зарплата» при выборе 
работы, в первую очередь, обращают внимание на надежность и 
стабильность компании (276,1 тыс. чел., 58,4% от аудитории одного 
номера журнала).

Возможность 
заработать деньги



Affinity Index*=100

 По данным TNS Gallup Media к изданию чаще обращаются мужчины в возрасте до 45 лет  
и женщины в возрасте от 20 до 54 лет, служащие, рабочие и безработные.

*Affinity Index показывает, во сколько раз доля целевой группы в аудитории издания отличается 
от доли целевой группы среди населения в целом. Индекс больше 100 говорит о том,  
что целевая группа сконцентрирована в аудитории издания.

 

Социально-демографические 
характеристики читательской аудитории
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100 Занятость
работают

не работают

 Материальное положение
не хватает денег на еду

хватает на еду, но не на одежду

хватает на еду и одежду, но не на дорогие вещи

могут покупать дорогие вещи, но не все, что захотят

полный достаток, не ограничены в средствах

 Социальный статус
руководители

специалисты

служащие

рабочие

студенты, учащиеся

пенсионеры

безработные

домохозяйки, молодые мамы

 Пользование Интернетом
каждый или почти каждый день

2-3 раза в неделю

1 раз в неделю

2-3 раза в месяц

1 раз в месяц

 Пол/возраст
муж/16-19
муж/20-24
муж/25-34
муж/35-44
муж/45-54
муж/55-64
муж/65+
жен/16-19
жен/20-24
жен/25-34
жен/35-44
жен/45-54
жен/55-64
жен/65+

 Образование
н. среднее
среднее
высшее

 Семейное положение
женаты/замужем

холосты/незамужем

По данным TNS Gallup Media, 2015 г.



Распространение журнала

Вечерняя Москва, Желдорпресс, 
Московский комсомолец, Пресса, 
Пресса жд, Спринт, Столичная 
пресса, Центропечать, Центр 
прессы, Южное агентство печати

Фрегат, Кардос, 
Желдорпресс, Антарес

Магнит, Атак, АШАН, Билла, 
Гиперглобус, Копейка, Перекресток, 
Пятерочка, СемьЯ, Я любимый

более  
1050 СУПЕРМАРКЕТОВ

более  
2100 КИОСКОВ  
И МАГАЗИНОВ

более  
260 МОБИЛЬНЫХ  
ПРЕСС-СТЕНДОВ

Балашиха
Бронницы
Видное
Внуково
Волоколамск
Воскресенск
Голицыно
Дзержинский
Дмитров 
Долгопрудный 
Домодедово 
Дубна 
Железнодорожный
Жуковский
Звенигород
Зеленоград 
Ивантеевка
Истра
Кашира
Кашира
Киевский
Климовск 
Клин
Коломна 
Королев 
Красногорск
Кубинка
Куровское
Лобня 

Луховицы 
 Люберцы
Можайск
Московский 
Мытищи 
Наро-Фоминск
Ногинск
Одинцово
Орехово-Зуево
Павлов. Посад
Подольск 
Протвино
Пушкино
Раменское
Реутов
Сергиев Посад
Серпухов
Солнечногорск 
Ступино 
Ступино 
Троицк 
Фрязино
Химки 
Чехов 
Шатура
Щелково
Щербинка 
Электросталь

ПОДМОСКОВЬЕ

В киосках и магазинах,  целевых сетевых супермаркетах и 
на мобильных объектах продаж печатной продукции  
ВО ВСЕХ ОКРУГАХ МОСКВЫ И КРУПНЫХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ ПОДМОСКОВЬЯ!



У АГЕНТОВ РЯДОМ СО  СТАНЦИЯМИ  
МЕТРО, Ж/Д  И АВТОВОКЗАЛАМИ

мы регулярно направляем нашим партнерам 
списки отдельных вакансий: 
с пометкой «без опыта работы» — кураторам 
выпускных групп и руководителям отделов 
трудоустройства студентов более  230 ССУЗов 
Москвы  и Московской области
с указанием «возможность проживания» 
или «работа вахтовым методом» — 
1400 региональным центрам занятости 
по всей России

Альтернативное 
распространение журнала

E-MAIL РАССЫЛКА

БЕСПЛАТНОЕ 
РАСПРОСТРАНЕНИЕ 
НА АЗС

БОЛЕЕ 80 
ОБЩЕЖИТИЙ

БОЛЕЕ 60 
ЦЕНТРОВ 
ЗАНЯТОСТИ 
МОСКВЫ И 
ПОДМОСКОВЬЯ

Cт. м.  «Комсомольская» (у входа в 
подуличный переход со стороны Казанского 
вокзала)
Cт. м. «Юго-Западная» (последний вагон 
из центра, на нечетной стороне проспекта 
Вернадского)

Cт. м. «Речной вокзал» (выход из первого 
вагона, на площади у метро)
Cт. м. «Царицыно» (первый вагон из 
центра, у выхода из подуличного перехода к 
станции «Царицыно»)

Cт. м. «Щелковская» (первый вагон из 
центра, выход к автовокзалу)
Cт. м. «Электрозаводская»  
(на площади перед метро)
КОЛЬЦЕВАЯ ЛИНИЯ

Cт. м. «Комсомольская» 
(у входа в подуличный переход к метро со 
стороны Ленинградского и Ярославского 
вокзалов)

Cт. м. «Медведково» (возле южного 
выхода из метро)

Cт. м. «Теплый Стан» (выход из первого 
вагона, на четной стороне Новоясеневского 
проспекта)

Cт. м. «Выхино» (последний вагон из 
центра, на выходе из подуличного перехода 
со стороны улицы Хлобыстова)
Cт. м. «Тушинская» (первый вагон 
из центра, выход к ТЦ «Покровское-
Стрешнево»)

Cт. м. «Пл.Ильича» (возле выхода из 
метро в сторону платформы «Серп и 
Молот»)

Cт. м.  Петровско-Разумовская  
(у выхода из метро)
Cт. м.  Тимирязевская (утром — у входа в 
метро со строны платформы, вечером — у 
выхода из метро в сторону платформы)

ЛЮБЛИНСКО-ДМИТРОВСКАЯ ЛИНИЯ

Cт. м. «Чкаловская» (выход к поездам 
Горьковского направления)



Мероприятия в 2017 году
Журнал будет представлен на следующих выставках и 
событийных мероприятиях отрасли:

Название Дата, время 
и место проведения

Организатор

V Практическая конференция «MOTIVATION 
2017. Эффективные методы и инструменты 
мотивации» 

1 марта 2017 LBS International Conferences (ООО «ЛБС 
Международные конференции»)

Выставка-конференция «НАОБОРОТ» 2 марта 2017, Деловой центр 
«Амбер Плаза»

Компания «ОБРАЗ»

Выставка «Образование и карьера» 10-11 марта 2017, Гостиный 
двор

Компания «РТВ-Медиа»

Молодежный форум «Профессиональный 
рост» 

15 марта 2017, Деловой 
центр «Амбер Плаза»

Учебно-кадровый центр 
«Профессиональный рост»

Весенняя встреча сообщества HR-директоров 
России и СНГ

29 марта 2017, Lotte Hotel LBS International Conferences (ООО «ЛБС 
Международные конференции»)

«HR-TECH 2017 
V Международный Форум HR-технологий»

19 апреля 2017 LBS International Conferences (ООО «ЛБС 
Международные конференции»)

Ярмарка вакансий «Формула карьеры» 19 апреля 2017, химический 
факультет МГУ имени М.В. 
Ломоносова

Учебно-кадровый центр 
«Профессиональный рост»

«Тактика и стратегия управления персоналом 
2017
IV Всероссийский форум профессионалов 
сферы HR»

20-21 апреля 2017, Холидей 
Инн Москва Сущевский

Компания InterForum

XXIII ежегодный HR-Форум газеты «Ведомости» 22 июня 2017 Газета «Ведомости»

HR&Trainings EXPO 18 сентября 2017, Digital 
October 
 19-20 сентября 2017, МВЦ 
«Крокус Экспо» 

Компания «Амплуа»

XVIII Саммит HR-Директоров России и СНГ 19-20 октября 2017, Lotte 
Hotel 

LBS International Conferences (ООО 
«ЛБС Международные конференции»)

HR-EXPO 2017 19-20 октября 2017, Lotte 
Hotel

LBS International Conferences (ООО 
«ЛБС Международные конференции»)

Reforum Бизнес-форум о лидерстве, мотивации 
и управлении людьми

23-24 ноября 2017 Компания «Лига креативных игр»

XXIV ежегодный HR-Форум газеты «Ведомости» 23 ноября 2017 Газета «Ведомости»



HR-брендинг 
и продвижение персоны
В качестве дополнительного бонуса мы предоставляем постоянным клиентам услугу по созданию 
благоприятного имиджа компании/персоны. Участие в создании редакционных материалов 
по темам «Мнения экспертов», «Новости рынка», «Консультации специалистов» расширяет 
возможности рекламодателя в издании.



 Вариант престижного 
размещения в журнале 
— публикация по тарифу 
«Компания номера», в 
рамках которого вы получаете:

	разворот под колонтитулом 
«Компания номера» в блоке 
журнала — ваш макет 
форматом 1/1 (полоса) и наша 
статья о вашей компании;

	ваш логотип со ссылкой на 
статью + макет 1/4 гор. на 
первой полосе содержания 
журнала.

 Журнал предлагает своим 
клиентам размещать рекламу 
на страницах статейного 
блока в сопровождении 
соответствующего 
редакционного материала. 

 Пользуется популярностью у 
наших партнеров и реклама 
на вклейках, выполненных 
на бумаге улучшенного 
качества, аналогично 
исполнению обложки.

Pеклама не останется без 
внимания!

логотип

Модульная реклама  

1/1 полосы  
178х238

Премиум-продвижение компаний



Нам доверяют

Тысячи компаний подтверждают эффективность нашего журнала!



Отзывы партнеров

Я считаю, что публикация вакансий в 

журнале «Работа & зарплата» — это 

один из самых эффективных способов 

подбора персонала. Мы можем временно 

приостановить сотрудничество с 

любым другим изданием, но «Работа 

& зарплата» служит нам верным 

союзником в закрытии вакансий завода 

уже на протяжении нескольких лет. 

Спасибо вам за эффективную рекламу!

Ермолова Алла,

специалист по подбору 

и адаптации персонала, 

Черкизовский 

мясоперерабатывающий завод

Хотим сердечно поблагодарить 

редакцию журнала «Работа & 

зарплата» за плодотворное 

сотрудничество!  Сеть 

супермаркетов «Я любимый» 

всегда выбирает ваше издание 

как журнал номер один для 

поиска своих сотрудников. 

Спасибо за ваш формат, 

интересные статьи, лояльность 

к своим клиентам! Спасибо за 

эффективность! Будьте еще 

лучше, чем сейчас, до новых 

публикаций на ваших страницах!

Саплина Мария,

менеджер по персоналу, Я любимый

Сотрудничая с журналом «Работа & 
зарплата» уже более 10 лет, могу с 
уверенностью сказать, что это одно из 
самых эффективных изданий для  массового 
подбора  персонала в Москве и Московской  
области. Журнал «Работа & зарплата» 
дает массу возможностей продвигать HR-
бренд через яркие макеты на обложках и 


